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Anuncio. Apartado 9.2. c) Equipo humano, página 7: 

c) Equipo humano 
 
Relación nominal de las personas incluidas en la oferta, acompañada de su Currículum Vitae y  
copias de títulos y certificados, oficiales  u homologados en España, correspondientes al 
equipo humano que se describe como requisitos mínimos del Anexo Técnico. 
 

Las empresas presentarán en su oferta para la ejecución del servicio objeto del contrato 1 perfil 
profesional compuesto por un equipo de trabajo de 3 profesionales, con un esfuerzo estimado 
total de 5.010  horas (esfuerzo mensual aproximado de 152h/persona/mes, 11 meses/año), que 
respondan a los mínimos exigidos en el anexo técnico con sus correspondientes CV y títulos y 
certificados, oficiales u homologados en España, con evaluación técnica independiente. 
 
Opcionalmente, podrán incluir en su propuesta dos alternativas al equipo de trabajo, es decir  
un máximo de 2 CVs adicionales,  por lo que el total no podrá superar los  5 CVs. 
 

*Aclaración: 

Explicación detallada del número de CVs que se pueden incluir en la oferta. 

 

Anexo Técnico. Apartado 4  Equipo humano necesario,  página 2: 

 

Requisitos mínimos: 

 

Perfil Técnico de Fondos Europeos (3 profesionales)   

 

-  Titulación :  mínimo FP-II (Técnico Superior) en Administración, preferiblemente 
Grado o Licenciatura (Económicas, ADE, Derecho o similares) 

 

-  Experiencia: al menos 2 años en el ámbito global del proyecto y al menos 1 año 
en fondos europeos. 

 
- Experiencia: experiencia en Administración pública; control y seguimiento 
financiero; realización de verificaciones administrativas, de procedimientos y de 
criterios de elegibilidad de subvenciones nacionales y proyectos financiados con 
fondos europeos; elaboración de informes; análisis de documentación jurídica y 
económica. 

 
 



-  Conocimientos específicos:   
- CE: Fondo Europeo de Integración; Fondo Europeo para Refugiados; 

Fondo Europeo para el Retorno; Fondo Social Europeo (Programa 
Operativo Lucha contra la Discriminación)  
 

- Gestión de subvenciones nacionales y programas/fondos europeos; 
derecho administrativo; conocimientos jurídicos y económicos en el 
marco comunitario. 

 

 - Otros requisitos mínimos: 

 

- MS Office. 
- Nivel alto de inglés,en comprensión escrita. 

 

*Aclaración: 

Explicación detallada del perfil requerido y composición del equipo técnico. 

 

 

 


